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PROTOKOL

kontroli przeprowadzonej w dniu 10. 05. 2004 roku w Osrodku Interwencii
Kryzysowej w Markach przy ulicy Pifsudskiego Nr. 41. przez podinspektora kontroli
wewnetrznej Starostwa Powiatu Wotomiriskiego - Jerzego Wierzbe , dziatajgcego na
podstawie upowaznienia Nr 96 / 03 zgodnie z art. 35 ust. § ustawy z dnia 5 czerwca
1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. Nr 91 poz. 578 ze zmianami ).

Kontrole przeprowadzono z udziatem Kierownika P C P R - Macieja Burakowskiego
Temat kontroli: Realizacja zaloZer programowych Osrodka.

Osrodek Interwencji Kryzysowej dla Powiatu Wotomin, prowadzony jest przez
Towarzystwo Rozwijania Aktywnosci Dzieci *SZANSA” przy wspdipracy
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie.

Przeznaczony on jest dla mieszkaricéw Powiatu Wolomin, szczegdlnie dla matek
2 dzieémi i miodziezy, pozostajacych w kryzysie, wymagajacych pomocy
psychologicznej i pedagogiczne] oraz bezpiecznego miejsca do czasu poradzenia
sobie z przyczynami kryzysu. Korzystanie z ustug Osrodka jest czesciowo pfatne.
Mozliwe jest w szczeg6inych. przypadkach zwoinienie od oplaty. Decyzje w tej
sprawie podejmuje Dyrektor OIK w porozumieniu z PCPR.

Nadzdr nad dziatalnoscig Osrodka peini Zarzad Giowny TRAD “SZANSA’ oraz
Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie.

. ______Fukcjonowanie O | K reguluje Regulamin wewnetrzny Osrodka .
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W czasie kontroli stwierdzone :

Osrodek prowadzi telefon interwencyjny , ktéry ma za zadanie utrzymanie kontaktu
z ofiarami przemocy oraz niesienie im pomocy W zakresie psychologiczno -
pedagogicznej . Od poczatku roku 2004 w rejestrze figuruje 323  pozycie
zarejestrowanych rozmow.

Jednostka kontrolowana byta w miesigcu marcu przez Generalnego Inspektora
Ochrony Danych Osobowych. Zakres kontroli objat dziatalnoé¢ O | K w zakresie
przerobu danych osobowych Os$rodka, zapisy rozméw- telefonicznych, zapisy
mieszkancéw hostelu oraz zbér danych elektronicznych. W Osrodkach Pomocy
Dziecku i Rodzinie kantrolowano przetwarzanie danych dotyczace rodzin i samych
wychowankéw. Wyniki kontroli zostana nadestane do Os$rodka w ustawowym
terminie. _
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Stan zatrudnienia wO 1K :

1. Jarostaw Pleta , Dyrektor Osrodka - umowa - zlecenie
2. Katarzyna Renik aspirant pracy socjainej - pefny etat ( na czas okreslony )
3. Monika Kacprzyk pomoc prawna - umowa - zlecenie
4. Adrian Sieriski ochrona obiektu - umowa - zlecenie
5. Danuta Janke ksiegowa - umowa - zlecenie
6. Zofia Plewicka - psycholog - umowa - zlecenie
7. Agnieszka Myszewska . wolontariusz

Poza kadra wyZej wymieniong Osrodek korzysta nieodptatnie z pomocy lekarza-
psychiatry w osobie Pani Ireny Kornatowskiej oraz prawnika Pana Adama
Jaraczewskiego.

Cd poczatku roku hostel nie przyjat zadnego klienta ze wzgiedu na brak
sradkéw. Problemy osob pozostajacych w kryzysie rozwiazywane sg w drodze
pomocy doraznej. Wedlug oswiadczenia pracownikéw Os$rodka Zle uklada sie

wspdipraca z miejscowg policja. Coraz cze$ciej notowane sg przypadki odmowy

pomocy interwencyjnej. W lutym 2004 roku dokonano préby wiamania sie na teren
Osrodka. Personel Osrodka , nie mogac liczyé na wsparcie i pomoc Policji musiat
poczyni€ kroki zaradcze we wiasnym zakresie, _

W zwigzku z faktem, ze w porze nocnej wystepuje zagrozenie dla os6b
przebywajacych na terenie Osrodka , a szczegénie w przypadku przebywania tam
matek z malymi dzieémi, ktdre niejednokrotnie moga potrzebowaé wsparcia
terapeutycznego, lub niekiedy medycznego - kontrola stwierdzita, ze dotychczas
cbowigzujacy system nie daje dostatecznych gwarancji bezpieczenstwa dla tych
osob. W tym celu nalezy doprowadzi¢ do przeszkolenia oséb pemiacych duzury
nocne na wypadek mozliwych zagroZzen, oraz skutecznie uruchomié system
powiadamiania os6b moggcych udzielié profesjonalnej pomocy. Opracowana
procedura winna znalez¢ miejsce w postaci zapisu w regulaminie Osrodka.

Poniewaz zmienit sie sposob kierowania o0s6b dotknietych przemocg
wewnatrzrodzinng ( bezposrednio przez P C P R do O | K -u ) wymagana jest
réwniez zmiana dotychczasowego zapisu w regulaminie wewnetrznym Osgrodka
dotyczaca tego zagadnienia.

~ Niniejszy protokét ~sporzadzono - wytgcznie do uzytku—stuzbowego w—czterech

jednobrzmigcych egzemlarzach , z ktérych jeden pozostawiono w kontrolowanej
jednostce.
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